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G A R G   L ea v es  and  A bs en ces )  G A R G 

 P a i d  L eav e 

 Fu l l - t i m e ce r t i f i ed  emp l oy ees  wi l l  b e  c r ed i t ed  w i t h  1 2  d ay s  o f  p a id  l eav e  

o n  t h e f i rs t  d ay  o f  t h e f i s ca l  y ea r .   Fu l l - t i m e cl a s s i f i ed  emp l o y ees  w i l l  b e 

c r ed i t ed  wi t h  1  s i ck  d ay  o f  p a i d  l eav e  fo r  each  m on t h  o f  t h e i r  co n t r ac t ,  p lu s  t w o 

ad d i t i o n a l  d ays ,  b egi n ni n g  o n  th e  f i rs t  d ay  o f  t h e f i s ca l  y ea r .   U n us ed  l eav e  wi l l  

b e  accu m ul a t ed .  T h e  p a i d  l eav e m ay b e  u s ed  a s  s i ck  l eav e ,  b e reav em ent  l eav e o r  

p e r s o n a l  l eav e.  

 S i ck  l eav e i s  av a i l ab l e  fo r  t h e p e r s o n al  i l ln e s s  o f  t h e emp l oy ee  o r  th e 

i l ln es s  o f  t h e emp l o y ee ’ s  sp o us e ,  ch i l d ,  gr an d ch i l d ,  p a ren t  o r  th e  p a ren t  o r  ch i ld  

o f  t h e emp l o y ee ’ s  sp o u s e.   Th e  su p e r i n ten d en t  s h a l l  h av e  t h e  r i g ht  t o  r ece i v e  

v e r i f i ca t io n  o f  any  i l l n e ss  o r  d i s abi l i t y .  

 B e reav em en t  l eav e i s  p a id  l eav e i n  t h e even t  o f  t h e d ea th  o f  a  m em b er  o f  

t h e  f ami l y  co v e red  b y  s i ck  l eav e .   B e reav em en t  l eav e  i s  l i mi t ed  t o  t h r ee d ay s  

p e r  o ccu r r en ce .   B e reav em ent  l eav e  wi l l  be  d ed u c t ed  f rom  av a i l ab l e  p a i d  l eav e.  

 P e r s o n al  l eav e i s  f o r  t h e p u rpo s e o f  cond u c t i ng  p e r s on a l  ac t i v i t i e s  t h a t  

m ay  no t  b e  com p l et ed  o u ts i d e t h e w o rk day .   P e rs o n a l  l eav e  i s  n ot  l im i t ed  bu t  

w i l l  b e  d ed u c t ed  f rom  p ai d  l eav e  a l l o w ed.   R equ es t s  f o r  p e r s on a l  l eav e  m u s t  b e 

g i v en  to  t h e em pl o y ee ’ s  su p e rv i s o r  a t  l e a s t  o n e  w eek  i n  ad v an ce o f  t h e p e r i o d  o f  

l eav e .  

 I f  t h e  em pl o y ee  l eav es  t h e  em pl o ym en t  of  t h e  d i s t r i c t  f o r  an y  r ea s on ,  n o  

p ay m en t  wi l l  b e m ad e  fo r  u nu s ed  s i ck  l eav e .  

 C E RT IFIE D ,  A D M IN IS TR A T OR S & S A LA R IE D P ERS O N N E L -P A Y O U T 

FO R  U N US E D S IC K L E A VE 

1 .  S i ck  L eav e  In c rem en t s :   U p on  KP ER S re t i r em en t  e l i g ib i l i ty ,  s i ck  l eav e  
p ay o u t  wi l l  b e a s  fo l l o w s:  
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G A R G   L ea v es  and  A bs en ces  G A R G -2  
 
A .  N o  p aym en t  fo r  an y  d ays  u n d e r  1 0 0.  

B .  T h o s e w h o h av e accu m ul a t ed  1 00  d ay s  w i l l  r ece i v e $ 10 0 p e r  d ay .  

C .  T h o s e w h o h av e m o re t h an  10 0 d ay s  wi l l  r ece i v e  $ 1 0 0 p e r  d ay  fo r  t h e 
f i r s t  1 0 0  d ay s  an d  $ 5 0 p e r  d ay  fo r  an y  d ay  b ey on d 1 0 0.  
* * * E x am p l e:   I f  y o u h ad  1 5 0 d ays ,  yo u w o u l d  r ece i v e $ 1 0, 0 00  fo r  t h e  
f i r s t  1 00  d ay s  and  $ 2 , 5 0 0 fo r  t h e l a s t  5 0 ,  w h i ch  w o ul d  eq u al  a  $1 2, 5 0 0 
p ay o u t .  

 
2 .  S i ck  L eav e P ay O ut :  

A .  I f  th e em pl o y ee ’ s  KP ERS m em b er s hi p  d at e  w as  p r io r  to  J u l y  1 ,  1 9 9 3,  
t h e  s i ck  l eav e p ay o ut  w i l l  b e  d i s t r i bu t ed  in  a  lu m p su m.   (KP ER S 
R eq u i r em en t :   A cco rdi n g  t o  KP ER S fo r  t h e lu m p su m p ay ou t  t o  b e 
f i g u red  i n  wi t h  t h e r e t i r em ent  b en e f i t ,  i t  w o ul d  h av e to  ap p ea r  i n  t h e 
em p l oy ee ’ s  f i n a l  ch eck . )  

 
P E R KP ERS ,  “A D D -O N P A Y ” M A Y B E US E D IN T H E C A LC U L A T IO N 
O F Y O U R FIN A L A V ER A G E S AL A R Y.  
 
* * U p o n r e t i r em en t ,  a  $1 5 ,0 0 0  p ay o ut  on  t h e  l a s t  ch eck  wo u ld  eq u a l  a  
m o n th l y  K PE RS in c reas e ,  w hi ch  w ou l d  r an g e f rom $2 0 0 t o  $2 5 0.   
H o w ev er ,  t h i s  w i l l  d ep en d on  y ea r s  o f  s e rv i ce  an d  f in a l  av e rag e  s al a ry .   
T h e re fo re ,  t h e b en e f i t  w i l l  v a ry .   E ach  em p l oy ee w i l l  n eed  t o  co nt ac t  
K P ER S to  s ee  ho w  t h i s  a f f ec t s  h i m/ h e r .  
 
A l s o ,  t h e em pl o y ee  cou l d  p l ace  s om e ,  o r  a l l ,  o f  t h e s i ck  l eav e p ay ou t  
am o u nt  i n t o  an  em pl o y (ee )  fu nd ed  4 03 (b )  w i th  o n e  o f  o u r  ex i s t i ng  
co m p an i es ,  A m eri can  F i d el i ty  ( i f  emp l oyee  i s  cu r r en t ly  co nt r i bu t i n g ) ,  
S ecu r i ty  B en e f i t  o r  N ew  Yo rk  Li f e .   T hi s  e l ec t i on  m u st  b e  m ad e  b y  
J u n e  1 s t .  
 

B .  I f  th e  em p lo y ee ’ s  K PE RS m em b er s hi p  d a t e  w as  J u ly  1 ,  1 9 9 3 o r  l a t e r ,  
t h e  s i ck  l eav e  p ay ou t  w i l l  b e  d i s t r i b ut ed  i n  a  l u mp  su m p ay o ut  and  
w o u l d  ap p ea r  i n  th e  em p lo y ee ’ s  f i n a l  ch eck .  

 
P E R K P ERS ,  “AD D -O N PA Y ” IS  N OT US E D T O C A LC U L A TE FIN A L  
A V E R A G E S A L AR Y .  
 
A l s o ,  t h e em pl o y ee  cou l d  p l ace  s om e ,  o r  a l l ,  o f  t h e s i ck  l eav e p ay ou t  
am o u nt  i n t o  an  em pl o y (ee )  fu nd ed  4 03 (b )  w i th  o n e  o f  o u r  ex i s t i ng  
co m p an i es ,  A m eri can  F i d el i ty  ( i f  emp l oyee  i s  cu r r en t ly  co nt r i bu t i n g ) ,  
S ecu r i ty  B en e f i t  o r  N ew  Yo rk  Li f e .   T hi s  e l ec t i on  m u st  b e  m ad e  b y  
J u n e  1 s t .  

 
 F i n a l  Av erag e  S a l a ry  -  KP ERS  1  

 



©KASB. This material may be reproduced for use in USD 248.  It may not be reproduced, either in whole or in part, in any form whatsoever, to 
be given, sold or transmitted to any person or entity including but not limited to another school district, organization, company or corporation 
without written permission from KASB. 

G A R G   L ea v es  and  A bs en ces  G C R G -3  

 I f  y ou r  m em b er s hi p  d a t e  i s  on  o r  a f t er  Ju l y  1 ,  19 9 3,  y ou r  f i n al  av e rag e  

s a l a ry  i s :  

•   A n  av e rag e o f  y o u r  th r ee  h i gh es t  y ear s  o f  s a l a ry ,  ex c lud in g  
ad d i t i o n a l  com p en s at i on .*  
 

 I f  y o u r  m em b er sh i p  d a t e  i s  b efo re  J u ly  1 ,  1 99 3 ,  o r  y o u  w ere  i n  y o u r  

" y ea r  o f  s e rv i ce"  w a i t in g  fo r  m em b er sh ip  o n  Ju l y  1 ,  1 9 9 3,  y ou r  f in a l  av e rag e  

s a l a ry  i s  e i th e r :  

•   A n  av e rag e  o f  y o u r  fo u r  h i g h es t  y ear s  o f  s a l a ry ,  i n cl ud in g  
ad d i t i o n a l  com p en s at i on ,*  o r  
 

•   A n  av e rag e o f  y o u r  th r ee  h i gh es t  y ear s  o f  s a l a ry ,  ex c lud in g  
ad d i t i o n a l  com p en s at i on .*  

 
 K P ER S w i l l  us e  t h e  h i gh es t  s a l a ry  av e rag e.  

 * A dd i t io na l  C omp ens a t io n  o r  " ad d -o n pay "  i s  com p en s at i on  f rom y ou r  

em p l oy e r  fo r  u nu s ed  s i ck  l eav e ,  ann u a l  l eav e ,  e t c .  I f  ad d -o n p ay  i s  i n c l ud ed in  

y o u r  f i n al  av e rag e  s a l a ry ,  i t  i s  s p r ead  o ve r  a l l  t h e d ays  t h at  y o u wo rk ed in  t h e 

ca l en d a r  y ea r  y ou  r e t i r ed .  I t  i s  n o t  c r edi t ed  o n ly  to  th e  q u a r t e r  i n  w hi ch  y ou  

w ere  p a i d  fo r  i t .  

 C L AS S IFIE D -P A Y O U T FO R U N US E D S IC K  L E A V E -  E f f ec t i v e :   7 / 1 / 14  

3 .  S i ck  L eav e  In c rem en t s :   U p on  KP ER S re t i r em en t  e l i g ib i l i ty ,  s i ck  l eav e  
p ay o u t  wi l l  b e a s  fo l l o w s:  
 
D .  N o  p aym en t  fo r  an y  d ays  u n d e r  1 0 0.  

E .  T h o s e w h o h av e accu m ul a t ed  1 00  d ay s  w i l l  r ece i v e $ 50  p e r  d ay .  

F .  T h o s e  wh o  h av e  mo re  th an  10 0  d ay s  w i l l  r ece i v e  $ 50  p e r  d ay  fo r  th e  
f i r s t  1 0 0  d ay s  an d  $ 2 5 p e r  d ay  fo r  an y  d ay  b ey on d 1 0 0.  
* * * E x am p l e:   I f  yo u  h ad  1 50  d ay s ,  y o u  w o u l d  r ece i v e  $ 5 , 0 00  fo r  t h e 
f i r s t  1 0 0  d ay s  an d  $ 1 , 2 50  fo r  th e  l a s t  50 ,  w h i ch  wo u ld  equ a l  a  $6 ,2 5 0 
p ay o u t .  

 

4 .  S i ck  L eav e P ay O ut :  
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G A R G   L ea v es  and  A bs en ces  G C R G -4  

A .  I f  t h e em pl o y ee ’ s  K PE RS  m emb er s h ip  d a t e  w as  p r i o r  t o  J u l y  1 ,  1 99 3,  
t h e  s i ck  l eav e p ay o ut  w i l l  b e  d i s t r i bu t ed  in  a  lu m p su m.   (KP ER S 
R eq u i r em en t :   A cco rdi n g  t o  KP ER S fo r  t h e lu m p su m p ay ou t  t o  b e 
f i g u red  i n  wi t h  t h e r e t i r em ent  b en e f i t ,  i t  w o ul d  h av e to  ap p ea r  i n  t h e 
em p l oy ee ’ s  f i n a l  ch eck . )  
 
P E R KP ERS ,  “A D D -O N P A Y ” M A Y B E US E D IN T H E C A LC U L A T IO N 
O F Y O U R FIN A L A V ER A G E S AL A R Y.  

 

A l s o ,  t h e em pl o y ee  cou l d  p l ace  s om e ,  o r  a l l ,  o f  t h e s i ck  l eav e p ay ou t  
am o u nt  i n t o  an  em pl o y (ee )  fu nd ed  4 03 (b )  w i th  o n e  o f  o u r  ex i s t i ng  
co m p an i es ,  A m eri can  F i d el i ty  ( i f  emp l oyee  i s  cu r r en t ly  co nt r i bu t i n g ) ,  
S ecu r i ty  B en e f i t  o r  N ew  Yo rk  Li f e .   T hi s  e l ec t i on  m u s t  b e  m ad e  3 0  
d ay s  p r i o r  to  t h e  em pl o y ee ’ s  f i n al  ch eck .  

 

B .  I f  th e  em p lo y ee ’ s  K PE RS m em b er s hi p  d a t e  w as  J u ly  1 ,  1 9 9 3 o r  l a t e r ,  
t h e  s i ck  l eav e  p ay ou t  w i l l  b e  d i s t r i b ut ed  i n  a  l u mp  su m p ay o ut  and  
w o u l d  ap p ea r  i n  th e  em p lo y ee ’ s  f i n a l  ch eck .  

 

P E R K P ERS ,  “AD D -O N PA Y ” IS  N OT US E D T O C A LC U L A TE FIN A L  
A V E R A G E S A L AR Y .  

 

A l s o ,  t h e em pl o y ee  cou l d  p l ace  s om e ,  o r  a l l ,  o f  t h e s i ck  l eav e p ay ou t  
am o u nt  i n t o  an  em pl o y (ee )  fu nd ed  4 03 (b )  w i th  o n e  o f  o u r  ex i s t i ng  
co m p an i es ,  A m eri can  F i d el i ty  ( i f  emp l oyee  i s  cu r r en t ly  co nt r i bu t i n g ) ,  
S ecu r i ty  B en e f i t  o r  N ew  Yo rk  Li f e .   T hi s  e l ec t i on  m u st  b e  m ad e  3 0  
d ay s  p r i o r  to  t h e  em pl o y ee ’ s  f i n al  ch eck .  

 

 F i n a l  Av erag e  S a l a ry  -  KP ERS  1  

 I f  y ou r  m em b er s hi p  d a t e  i s  on  o r  a f t er  Ju l y  1 ,  19 9 3,  y ou r  f i n al  av e rag e  

s a l a ry  i s :  

•   A n  av e rag e o f  y o u r  th r ee  h i gh es t  y ear s  o f  s a l a ry ,  ex c lud in g  
ad d i t i o n a l  com p en s at i on .*  
 

 I f  y o u r  m em b er sh i p  d a t e  i s  b efo re  J u ly  1 ,  1 99 3 ,  o r  y o u  w ere  i n  y o u r  

" y ea r  o f  s e rv i ce"  w a i t in g  fo r  m em b er sh ip  o n  Ju l y  1 ,  1 9 9 3,  y ou r  f in a l  av e rag e  

s a l a ry  i s  e i th e r :  

 



©KASB. This material may be reproduced for use in USD 248.  It may not be reproduced, either in whole or in part, in any form whatsoever, to 
be given, sold or transmitted to any person or entity including but not limited to another school district, organization, company or corporation 
without written permission from KASB. 

G A R G   L ea v es  and  A bs en ces  G C R G -5  

•   A n  av e rag e  o f  y o u r  fo u r  h i g h es t  y ear s  o f  s a l a ry ,  i n cl ud in g  
ad d i t i o n a l  com p en s at i on ,*  o r  
 

•   A n  av e rag e o f  y o u r  th r ee  h i gh es t  y ear s  o f  s a l a ry ,  ex c lud in g  
ad d i t i o n a l  com p en s at i on .*  

 
 K P ER S w i l l  us e  t h e  h i gh es t  s a l a ry  av e rag e.  

 * A dd i t io na l  C omp ens a t io n  o r  " ad d -o n pay "  i s  com p en s at i on  f rom y ou r  

em p l oy e r  fo r  u nu s ed  s i ck  l eav e ,  ann u a l  l eav e ,  e t c .  I f  ad d -o n p ay  i s  i n c l ud ed in  

y o u r  f i n al  av e rag e  s a l a ry ,  i t  i s  s p r ead  o ve r  a l l  t h e d ays  t h at  y o u wo rk ed in  t h e 

ca l en d a r  y ea r  y ou  r e t i r ed .  I t  i s  n o t  c r edi t ed  o n ly  to  th e  q u a r t e r  i n  w hi ch  y ou  

w ere  p a i d  fo r  i t .  

 U n p a i d  L eav e 

 T h e  b o a rd  m ay  g ran t  a  p e r i od  o f  u n p a id  l eav e  a s  d e t e rm i n ed  b y  t h e  b o a rd .   

T h e  p e r i od  o f  l eav e  an d  r eas o n  fo r  u npa i d  l eav e  s h a l l  b e  d e t e rmi n ed  b y  t h e  

b o a rd .   T h e bo a rd  s h al l  no t  b e r eq u i r ed  t o  p ay  an y s al a ry  o r  b en e f i t s  d u r i n g  

p e r i o d s  o f  u np a i d  l eav e ex cep t  a s  m ay b e r eq u i r ed  b y  l aw.  

 J u ry  L eav e  

 A n y  emp l oy ee  ca l l ed  t o  j u ry  d ut y  w i l l  b e  g r an t ed  p a i d  l eav e  and  su ch  

l eav e  w i l l  n o t  b e  d ed u c t ed  f rom  t h e em pl oy ee ’ s  c r ed i t ed  p a i d  l eav e.  

 

A p p ro v ed:   1/9/20 

K A S B R eco mm en d a t i o n  -  4 /7 ;  5 /1 4 ;  4 / 1 5  

 


